S TATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20
im. KSIECIA JANA DOBREGO w OPOLU




§1.1

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Szkota Podstawowa nr 20 im. Ksigcia Jana Dobrego w Opolu zwana dalej ,,szkota” jest publiczng szkota
podstawowa obejmujacg klasy I-VIII z obwodu ustalonego przez organ prowadzacy szkole, dziatajaca
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzn.zm.;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz.59);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 i 949);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zn.zm.;
5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz.649).

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 20 im. Ksigcia Jana Dobrego w
Opolu;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3 statucie - nalezy przez to rozumiec statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 20 w Opolu;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5 uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

7) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Opole;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze nalezy przez to rozumieé
dzialajacego w imieniu Wojewody Opolskiego kuratora o§wiaty;

9) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, poradni¢ specjalistyczng
lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

10) zajecia pozalekcyjne — nalezy przez to rozumie¢ dodatkowe zajecia organizowane w szkole poza
lekcjami i obowigzujacym programem Szkolnym.

1) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny dziennik oddziatu, §wietlicy, innych zajeé
dodatkowych, w tym specjalistycznych, pomocy pp.

. Szkota posiada imi¢ Ksigcia Jana Dobrego nadane przez organ prowadzacy.
. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy szkoty — PSP nr20.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Grudzickiej 48 w Opolu.
. Szkota jest publiczng o$mioklasowa szkolg podstawowa w rozumieniu ustawy.
. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Opole, Rynek — Ratusz.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest opolski kurator o§wiaty.
. W szkole, na podstawie odrebnych przepiséw, tworzy si¢ nastepujace stanowiska Kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) gtowny ksiegowy;
3) kierownik swietlicy.
. Wicedyrektor szkoly powotlany jest i odwotywany przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

10.Wicedyrektor w szczegdlnosci sprawuje nadzor nad:

1) pracg dydaktyczno—wychowawczg nauczycieli;
2) realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;
3) realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli;

4) praca zespolow nauczycieli;



5) przebiegiem zajec¢ pozalekcyjnych;
6) pracg biblioteki i $wietlicy;
7) realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie szkoty.

11. Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi

dokumentacj¢ z tym zwigzang.

12. Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje przebiegu nauczania.
13. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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Szkota jest jednostkg budzetowa.
W szkole moga by¢ gromadzone dochody wlasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrgbne przepisy.

Za prawidlowg obstuge ksiegowa i1 finansowg jednostki odpowiada gtowny ksiegowy.

. Dyrektor szkoly w ramach powierzonego zarzadu trwalego moze odda¢ nieruchomo$¢ w najem,

dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole funkcjonuje:

1) stotowka szkolna prowadzona przez osob¢ prywatna;

2) gabinet pielgegniarski prowadzony przez osobg prywatna;

3) kort tenisowy prowadzony przez osobe prywatng.

W szkole funkcjonuje §wietlica spetniajaca funkcje opiekunczo —wychowawcza.

Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.

Szkota wspolpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi.

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a szkotg wyzsza.

. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Tablica urzedowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na postac
i Sposéb przekazywania tych informaciji.

W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za zgoda
dyrektora, prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Szkota posiada strong internetowa, ktorg zarzadza administrator szkolny.

Szkola posiada wilasny sztandar, hymn, godlo. Tekst hymnu, opis godla i ceremoniatu szkolnego
okreslone sg w zasadach ceremoniatu.

10.W szkole obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty. Dzien Patrona Szkoty moze by¢ dniem wolnym od

zaje¢ dydaktycznych.

11. Termin Dnia Patrona Szkoty ustala kazdego roku rada pedagogiczna.
12.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktérego zasady okreslone sg w regulaminie.

85.1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2.
3.
4.

5.

Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spetniania obowiazku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze zapewni¢ uczniowi spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg (edukacja domowa).
Szkota moze realizowa¢ ksztatcenie wedtug systemu stacjonarnego, mieszanego (hybrydowego) oraz na
odleglos¢ (zdalnie).
Szkota prowadzi oddzialy miedzynarodowe.
1) Oddziaty migdzynarodowe dziataja na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;
2) Cel i zatozenia ksztalcenia w oddziale migdzynarodowym:

Celem utworzenia oddzialu migdzynarodowego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 20 w Opolu jest
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86.1.

zapewnienie miodym ludziom mozliwosci ksztatcenia jezyka angielskiego, a takze przekazanie
niezb¢dnych umiejetnosci jezykowych, by w przysztosci mogli kontynuowaé nauke na uczelniach
wyzszych na catym $wiecie.

3) Program nauczania, ktory bedzie realizowany w oddziale migdzynarodowym:

a) W oddziale mi¢dzynarodowym bedzie realizowana obowigzujgca podstawa programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej ustalona w przepisach polskiego prawa oswiatowego, uzupetniona
o0 program K12 ustalony przez Nacel International School System.

b) W klasach | —III bedzie prowadzona edukacja wczesnoszkolna w formie ksztatcenia zintegrowanego
wedhug programu NISS, ktory bedzie skorelowany z programami nauczania stosowanymi w
pozostatych oddziatach w Szkole Podstawowej nr 20 w Opolu dla tego etapu edukacyjnego.

c) W klasach IV-VIII zajecia lekcyjne beda prowadzone zgodnie z programami nauczania
stosowanymi w pozostatych oddziatach w Szkole Podstawowej nr 20 w Opolu, z uzupelnieniem
0 przedmioty programu NISS: wiedza o spoteczenstwie i1 panstwie, historia, geografia, elementy
przedsigbiorczosci, srodowisko, jezyk angielski i1 jezyk hiszpanski.

d) Szkota zapewni uczniom bgdacym obywatelami polskimi nauczanie jezyka polskiego oraz czgsci
historii dotyczacej historii Polski 1 czeSci geografii dotyczacej geografii Polski zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w jezyku
polskim.

e) Szkota zapewni uczniom oddzialu migdzynarodowego niebgdacym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

4) Organizacja ksztalcenia w oddziale migdzynarodowym:

Nauczanie w oddziale miedzynarodowym w Szkole Podstawowej nr 20 w Opolu bedzie prowadzone

w jezyku polskim 1 angielskim. W oddziale migdzynarodowym bedzie obowigzywal zwigkszony

wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w porownaniu do pozostatych oddziatow w Szkole

Podstawowej nr 20 w Opolu nie realizujacych programu NISS.

5) System oceniania, klasyfikowania i egzaminowania w oddziale mi¢gdzynarodowym:

Procedury oceniania i klasyfikowania w oddziale mi¢dzynarodowym Szkoly Podstawowej nr 20

w Opolu sa takie same jak w oddziatach ogélnodostepnych i sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

6) Rekrutacja do oddziatu migdzynarodowego odbywa si¢ zgodnie z art. 138 ust. 1-3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw. Liczba wolnych miejsc klasy I oddzialu migdzynarodowego na etapie postgpowania
rekrutacyjnego nie moze by¢ wigksza niz 20.

7) Szkota zgodnie z zapisami art. 22 ust. 6 ustawy — Prawo o$wiatowe, zapewnia uczniom oddziatu
migdzynarodowego mozliwos¢ przejscia, na kazdym etapie ksztatcenia, do ksztalcenia realizowanego
zgodnie z programami nauczania, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy — Prawo o$wiatowe.

Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga funkcjonowac oddziaty integracyjne i specjalne.

Szkota zapewnia nauke¢ dzieciom niebedacymi obywatelami polskimi.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego celami, spotecznos¢ szkoty

doktada wszelkich staran by osiggnag¢ wymienione nizej cele:

1) stworzy¢ szkole bezpieczng i przyjazna, umozliwiajaca wszechstronny rozwoj ucznidow i dobrze
przygotowujacej ich do dalszego ksztatcenia;

2) wychowywacé ucznidéw na obywateli wrazliwych na krzywde¢ drugiego czlowieka, asertywnych wobec
zachowan innych, dbajacych o zdrowie, odpowiedzialnych za wlasne czyny, tolerancyjnych oraz
potrafigcych dokonywac wyborow;

3) przygotowac uczniéw do zycia w sposob zgodny ze Srodowiskiem, cenigcym poszanowanie prawa
wlasnego 1 innych do Zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek



I potencjalnych uzaleznien.
2. Szczegotowe zadania szkoly w zakresie realizacji celow wymienionych w ust. 1 okres$laja ,,Podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego™.

87.1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktorg okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania:

a) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6Olno$ci: ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) zajecia pozalekcyjne w szkole sg finansowane z budzetu szkoty, a nadrzednym celem w ich
planowaniu jest efektywnos¢ realizacji zadan statutowych szkoty oraz potrzeby uczniow,

c) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja danego roku — w
terminie umozliwiajgcym dyrektorowi realizacje polityki kadrowej.

2) realizacje zadan wychowawczo—profilaktycznych ustalanych corocznie wspdlnie przez nauczycieli
i rodzicow zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) stwarzanie warunkéw do prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej dotyczacej
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi
przepisami;

4) wspoétprace z rodzicami, lokalnymi organizacjami dzieciecymi i miodziezowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz i dla dobra dzieci;

5) kultywowanie tradycji;

6) zapewnienie uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
w tym:

a) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegélnosci na respektowaniu
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

b) sprawowaniu, w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami,

) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow,

d) mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, pedagoga
specjalnego, terapeuty pedagogicznego,

e) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy, bibliotece pod opieka nauczyciela.

7) zapewnienie uczniom nauczania za pomoca ré6znych metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajgcia z religii, etyki, nauczania jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej
na wniosek rodzicow ucznidw, na podstawie odrebnych przepisow.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej, religii odbywa si¢ w szkole w oparciu o zasady nauczania
jezyka mniejszosci narodowej, zasady nauczania religii.

5. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii, etyki, jezyka mniejszosci narodowe;j, historii i kultury
wlasnej, opieke w $wietlicy lub w bibliotece uczniom nieuczeszczajacym na te zajecia.

6. Poza celami wymienionym w § 6 i zadaniami wymienionymi w § 7 szkota w planie pracy na kazdy rok
szkolny, w ramach dostepnych srodkow, moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujgce je zadania, dbajgc
o to, by byly sformutowane i zrealizowane w sposob efektywny.

7. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztalcenia, w szkole
funkcjonuje system pomocy finansowej w oparciu o odrgbne przepisy.

8. Szkota realizuje w zakresie ksztalcenia:

1) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i swiadomego wyszukiwania;

3) selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu jak najlepszego usprawnienia
zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow deficytow ucznia.



5) wszechstronne nauczanie za pomocg réznych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
9. W zakresie wychowania:
1) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
2) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;
3) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej
oraz przynaleznos$ci do spoteczno$ci miedzynarodowe;.
10. W zakresie dziatan opiekunczych:
1) zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci;
2) otacza szczeg0lng opiekg uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej przy wspolpracy
z MOPR, MOS, MDK;
3) zapewnia zajgcia $wietlicowe i pozalekcyjne.
4) zapewnia zajecia, propozycje do zabaw za zajecia dodatkowe.
11. W zakresie profilaktyki:
1) organizuje dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli spotkania edukacyjne z réznymi specjalistami;
2) organizuje zajecia warsztatowe w zespotach klasowych dotyczace agresji, przemocy, $rodkow
odurzajacych i inne wedtug potrzeb;
3) prowadzi diagnozg S$rodowiska szkolnego, podejmuje adekwatne dziatania wychowawczo-
opiekuncze;
4) realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym.

88.1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng stuzaca:

1) wspomaganiu rozwoju kazdego ucznia, diagnozowaniu $rodowiska oraz potrzeb ucznia, rowniez za
pomoca roznych metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2) wspoltpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig, instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny;

3) opracowaniu 1 wdrazaniu przez zespoly nauczycieli indywidualnego programu edukacji
terapeutycznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow oraz rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu:
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

6) umozliwieniu wydluzenia okresu ksztalcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie.

2. Ogolne warunki, zasady udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest na wszystkich lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) rozpoznawania zainteresowan ucznia, jego uzdolnien poprzez wywiady z rodzicami, dzieckiem,
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych;

3) organizacj¢ zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

4) porad dla uczniéw;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli:

a) udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom porad, konsultacji, org. warsztatow i szkolen
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ w terminach okreslonych
W harmonogramie opracowanym na kazdy rok szkolny przez dyrektora.

6) zaje¢ za pomoca roznych metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. Organizacj¢ pomocy w szkole okresla procedura udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w PSP nr20.

5. Liczbg uczniow na poszczegolnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.
6. Dyrektor szkoty na pismie lub w formie elektronicznej informuje rodzicoOw ucznia o proponowanych
6



§9.1.

w

formach wsparcia na dany rok szkolny.

Rodzic, ktory rezygnuje z uczestnictwa swojego dziecka w proponowanych formach wsparcia, sktada
pisemng lub elektroniczng rezygnacj¢ u wychowawcy klasy.

Jezeli uczen byt nieobecny na trzech kolejnych zajeciach organizowanych w ramach danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a nieobecnosci te nie zostaty usprawiedliwione przez rodzica
(opiekuna prawnego), dyrektor szkolty moze, po uprzednim poinformowaniu rodzica o takim zamiarze,
zakonczy¢ udziat ucznia w tej formie pomocy. Powstate w ten sposéb wolne miejsce dyrektor szkoty
moze przydzieli¢ innemu uczniowi, ktérego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uzasadniajg objecie go ta formg pomocy.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi oraz uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni objety jest szczegodlna opieka i troska uwzgledniajaca
zalecenia zawarte w orzeczeniu.
Zasady oraz formy udzielanej pomocy okreslaja odregbne przepisy.
Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczg¢szczanie do szkoty organizuje
si¢ indywidualne nauczanie okre$lone w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego wydanym
przez poradnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczniowi niepetnosprawnemu na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny przynajmniej 0 1 rok.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§10.1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Dyrektor szkoly

811.1. Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci sprawuje

nadzor pedagogiczny, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej szkoty oraz jest pracodawcy
dla zatrudnionych pracownikdw.

Zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz tryb ich realizacji,
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli. Tryb powolywania, zadania zespotdw opisane
sa W regulaminie pracy zespotow nauczycieli.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

812.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Obowigzki, kompetencje, zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady

pedagogicznej uchwalony przez radg.



§13.1.
2.

3.

4.

§14.1.

815.1.
2.
3.

4.

§16.1.

817.1.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata w ramach regulaminu Rady Rodzicow.
Szczegotowe obowiazki, kompetencje, zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla
regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.
Rada Rodzicow wspoéltdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.
Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu Kultury pedagogicznej
I prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktora dzieki naturalnej wiezi
uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje
I dazenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu i $wiecie.
Udziat rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do cigglego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania problemoéw wychowawczych i1 zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci —
do angazowania srodowiska spolecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly, ktory dziala w ramach regulaminu samorzadu
uczniowskiego.
Obowiazki, kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacji, wybierania, funkcjonowania samorzadu uczniowskiego, wyboru
opiekuna okresla regulamin dziatalnosci samorzadu uczniowskiego.
Opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoly na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

W szkole sposrod nauczycieli wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia.
Obowiazki, zadania, tryb wylaniania rzecznika okresla regulamin dziatalnosci rzecznika praw ucznia.
Szkolnego rzecznika praw ucznia powotuje i odwotuje dyrektor szkoty na wniosek Rady
Przewodniczacych Samorzadu Uczniowskiego.
Zadaniem szkolnego rzecznika praw ucznia w szczego6lno$ci jest stanie na strazy praw ucznia
okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie 1 Statucie Szkoly oraz wystgpowanie
do dyrektora szkoty o egzekwowanie poszanowania praw ucznia, jesli zostaty naruszone.

Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi.

Wspotdziatanie wszystkich organow szkoty obejmuje wymiang informacji, wspomaganie rozwoju
dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska w poczuciu wig¢zi z rodzing
1 szkota.

Wspotpraca domu i szkoty powinna przebiega¢ na ptaszczyznie partnerstwa, porozumienia, dialogu,
otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i Szacunku.

Podstawowa formg wymiany informacji mi¢dzy organami szkoty jest zaproszenie na posiedzenia
poszczegdlnych organdéw przedstawicieli oraz zawiadamianie pozostatych organOw o istotnych
z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec uczniow.

Szczegdblny charakter wspotpracy ma wspoétdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia w zakresie
dziatalnos$ci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia rezultatow wskazane
jest wlaczenie rodzicoOw ucznia w tworzenie planu rewalidacji, realizowanie pewnych jego elementow

w domu rodzinnym ucznia, a takze Systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych
postepow i trudnosci ucznia.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;



3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2 W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3 Zespot Mediacyjny w pierwszej Kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie  mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
818.1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami irodzicami
obowigzujg normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postepach dziecka i jego zachowaniu:
a) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci,
b) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty,
C) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczeszczania ich dziecka na zajecia wychowania do zycia
W rodzinie.
2. Odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ praw rodzicow opisanych w ust.l spoczywa na wychowawcach
poszczegdblnych Klas.
3. Kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ formg:
1) zebrania ogotu rodzicow ucznidow danej klasy z wychowawcg zgodnie z kalendarzem spotkan
w danym roku szkolnym;
2) zebrania ogodtu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na wniosek
dyrektora, nauczyciela lub rodzicéw;
3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu si¢, niedopuszczalne
jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zaj¢é lekcyjnych.
4) dni otwarte — raz w roku;
5 pomocy w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
6) pomocy w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;
7) zajec integracyjnych dla dzieci i rodzicow;
8) warsztatow, pogadanek w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych.
9) online - poprzez dziennik elektroniczny, za pomoca réznych metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
4. Rodzice majg obowigzek:
1) dopelnienia formalnoséci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5 interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;
8 dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
5. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w okre§lonym
terminie (rowniez nieobecnosci na zaje¢ciach online):
1) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia poprzez dziennik elektroniczny (zaktadka -
9



§19.1.

2.

3.

4.

usprawiedliwienia) w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty. Kazde, zapisane w dzienniku

elektronicznym usprawiedliwienie musi zawiera¢é opis przyczyn nieobecno$ci ucznia.

W uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic moze zwolni¢ z czg$ci zaje¢ osobiscie

lub poprzez dziennik elektroniczny (zaktadka usprawiedliwienia);

a) Uczniowi, ktory spoznit sie wigcej niz 15 minut na lekcje, wpisuje si¢ nieobecno$¢, ktorg rodzic
zobowigzany jest usprawiedliwic.

2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych/nicobowigzkowych
wymagana jest informacja od rodzica poprzez dziennik elektroniczny;

3) o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce w ciggu 3 dni;

4) jezeli nicobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca wyjas$nia
przyczyny nieobecnosci z rodzicami;

5 informacja o czestej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice zostajg
wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia;

6) w przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawcg badz pedagogiem szkoty (tzn. w wypadku,
gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego
spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie
dyrektora szkoly zawierajace stwierdzenie o zapewnienie przez dziecko obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty i1 informacje, Zze niespetnienie tego obowigzku jest
zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym;

7) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina.
Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ naktadana
kilkakrotnie;

8) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor wystepuje
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu utrudniania przez rodzicow
prawa dziecka do nauki.

W czasie zebran ogoélu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji 0 charakterze
osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych
débr osobistych ucznia.

Zebrania sg protokotowane przez rodzica wybranego przez og6l rodzicow na pierwszym zebraniu
W nowym roku szkolnym. Protokét przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy.

Za dzialalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

Za dzialalno$¢ na forum szkoty oraz zashugi dla ogéhu jej ucznidw przyznawany jest medal Ksiecia
Jana Dobrego poswiadczony wpisem do Ksiegi Pamigtkowej. Tytul przyznaje dyrektor szkoty
na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

820.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

2.
3.

4.

§21.1.

I potrocze trwa do 31 stycznia , Il potrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go potrocza
I trwa do dnia zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowej;

Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych 1 letnich oraz przerw $wigtecznych
ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz samorzadu uczniowskiego.

Podstawa organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez dyrektora
I zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczng (dotyczy pkt. 2,3,4,5) i Rad¢ Rodzicow (dotyczy pkt. 3):
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1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
4) szkolny zestaw programOw nauczania;
5) tygodniowy rozktad zaje¢, ktory moze ulec zmianie podczas nauczania zdalnego.
2. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji, wpisania
do szkolnego zestawu programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

822.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne - dziesieciominutowe oraz
trzy tzw. dlugie przerwy — dwie pigtnastominutowe, a trzecig dwudziestominutowa.

4. Za nieobecnych nauczycieli organizowane sg zastgpstwa, ktorych organizacje reguluja zasady
organizacji zaj¢¢ za nieobecnych nauczycieli.

5. W czasie nauczania zdalnego ustalany jest odrebny plan on-line zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

N

823.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczebno$¢ oddzialow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Oddziaty dzielone sa na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

824.1. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ zewnetrzny egzamin 6smoklasisty, ktory dla ucznia klasy
Osmej jest obowiazkowy.

825.1. Do 1 wrzesnia kazdego roku dyrektor szkoty oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy terminy
z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy dodatkowe zwigzane
z realizacja planow pracy szkoly wyznaczane przez dyrektora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
2. W celu zapewnienia ciaglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza

wychowawce klasy oraz drugiego wychowawce dla klas IV-VIII.

Wychowawca klasy petni swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.

4. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy, np. ze wzgledu
na zmian¢ organizacji pracy szkoty, ze wzgledow zdrowotnych, z powodu niewywigzywania
si¢ Z obowigzkow lub na uzasadniony wniosek rodzicow.

5. Aby wniosek rodzicow mogt by¢ rozpatrzony przez dyrektora, winien by¢ potwierdzony przynajmniej
przez 80% rodzicow danego oddziatu.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 21 dni od daty zlozenia, przyjmujac nastepujacy sposob
postepowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawca;

2) przeprowadza rozmow¢ z wychowawca;

3) przeprowadza rozmowy prowadzace do pojednania;

4) wydaje decyzje na pi$mie z uzasadnieniem stanowiska.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

w

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

826.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi
ustawa Karta Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez dyrektora szkoty dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) dawania przyktadu uczniom swoja wzorowa postawa i zachowaniem;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajgcym odnoszenie sukcesu na miare¢ jego
mozliwosci;

3) przestrzegania zapisOw statutu oraz przepisow prawa o$wiatowego,

4) dostosowania programu nauczania, zasad i kryteribw oceniania do mozliwosci danego oddziatu
i ucznidw, w tym z uwzglednieniem nauczania zdalnego;

5 uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej;

6) realizacji uchwat rady pedagogicznej;

7) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania i podr¢cznika, ktory powinien
obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) informowania na biezgco nauczyciela peligcego funkcj¢ wychowawcy o prowadzonych przez
siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

9) wspierania nauczycieli wychowawcow, zespoty wychowawcze oraz inne zespoly nauczycieli
W dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych, wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo -profilaktycznego;

10) przestrzegania przepisow BHP;

11) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow, analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz okreslania form i sposobow udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z Wybitnymi
uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

13) nauczania za pomocg roznych metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢;

14) dostgpnosci w szkole w celu prowadzenia konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicow na zasadach i
w wymiarze okre§lonym w ustawie Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984, z pozn.zm.).

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie wlasnych programoéw nauczania, wyboru podrecznikow sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow dydaktycznych oraz form
organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5 poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowe;.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii, orzeczenia poradni wobec
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania,

) stosowanie skutecznych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

g) realizacje podstawy programowej za pomoca réoznych metod i technik ksztatcenia na odleglose,
szczegOlnie podczas zdalnego nauczania.

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5 udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby ucznidw;
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6) wspolpracuje z rodzicami kazdego ucznia;
7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:
a) prace wlasng,
b) udzial w pracach nauczycielskich zespotach samoksztatceniowo-przedmiotowych oraz WDN,
€) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej,
8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:
a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw regulamindéw, nadzér podczas zajeé, ¢wiczen
I wycieczek w celu eliminowania w por¢ przejawoéw dziatania nieostroznego lub niezgodnego
z wymaganiami bhp,
b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie dalszych
krokow,
¢) informowanie uczniow o konieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku zaistniatego
na terenie szkoty lub na zajeciach poza szkota,
d) kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczegolnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan odpowiada
wymogom bhp,
e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji,
f) aktywne petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem, regulaminem dyzurowania
g) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,
h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego,

827.1. Nauczyciel odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych.

828.1. Nauczyciel ma prawo do znajomosci kryteriow: oceny pracy, polityki kadrowej, dodatkow
motywacyjnych, nagrod dyrektora.

Zakres zadan i obowiazkow wychowawcy klasy

829.1. Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcj¢ wychowawcy klasy w celu stworzenia wlasciwych warunkow

wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego:

1) Opracowujg roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny z programem wychowawczo
— profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnoze potrzeb uczniow
oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) Podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) Organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoly, we wspotpracy z rodzicami organizuja zycie Klasy.

2. Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczeg6lnosci obejmuja:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) poinformowanie rodzicOw o nieobecnosci ucznia w szkole, ktora trwa 2 dni;

3) poinformowanie rodzicow o niespelnianiu obowigzku szkolnego podczas zdalnego nauczania;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastgpnie, w miar¢ mozliwosci szkoty,
zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;

6) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

8) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie dokumentacji wedlug odrebnych przepisow;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznia.

3. Formy spetiania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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830.1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1)
2)
3)
4)

prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

prowadzi w dzienniku elektronicznym elektroniczny rejestr pochwat, uwag o uczniach klasy;

prowadzi teczke wychowawcy;

a) zawartos$¢ teczki stanowi dokumentacje wychowawcy

b) teczka wychowawcy klasy prowadzona jest w formie elektronicznej na platformie Microsoft
Teams, w folderze wychowawcy klasy albo w formie papierowej, przechowywanej przez
wychowawce klasy,

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz

uchwatami rady pedagogicznej.

Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza

831.1. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do §wiadomego wyboru lektury;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej; zajec¢
grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie réoznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece; w tym réwniez za
pomoca réznych metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
prowadzenie r6znych form propagandy ksiazki poprzez organizacje gazetek, wystaw, apeli, lekcji
bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;

dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

10) zakup ksiazek, czasopism w miarg posiadanych srodkéw finansowych;
11) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa

ksigzek, rowniez w formie elektronicznej — cyfrowa biblioteka;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
13) dystrybucja podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych.

Zakres zadan i obowiazkéw pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego

832.1. Do zadan i obowigzkoéw pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1

2

3

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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8)

9

10)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac

do nich wszystkich potrzebujacych;

wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mMowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

2)

3)

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022
r. poz. 2240),

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2

ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.), w zakresie opracowania i

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280, z p6zn. zm.);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracownicy samorzadowi

833.1. W szkole pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

2.
3.

§34.1.

w

§35.1.

§36.1.

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zakres zadan tych pracownikdéw reguluja odrgbne przepisy.
Pracownicy mogg realizowa¢ swoje obowiagzki z zastosowaniem metod zdalnych.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Oceny z przedmiotow realizowanych na bazie amerykanskiej podstawy ksztalcenia ogoélnego

zapisywane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

. Ogolny zakres, cele, warunki i sposob oceniania w szkole regulujg odrgbne przepisy.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia dokumentowane jest w dzienniku

elektronicznym.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.
Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia na pismie lub w formie elektronicznej ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom podczas:
1) lekcji — uczniom,
2) zebran, konsultacji - rodzicom.
Istnieje mozliwos¢ otrzymania kopii pracy lub samodzielnego wykonania zdj¢cia przez rodzica
podczas zebran, konsultacji.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
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wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany.

837.1. Przyjmuje si¢ klasyfikacj¢ $rodroczng i roczna.
2 Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, ale nie pdzniej niz

3
4

w ostatnim tygodniu stycznia.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ma charakter opisowy.

Ocena opisowa obejmuje w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, shuchanie, wypowiadanie si¢ ustne i pisemne,
gramatyke i ortografig,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiej¢tnosé
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1 umiej¢tnosci praktycznych z tego
zakresu,

€) edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym i srodowisku
spotecznym, umieje¢tnos¢ dokonywania obserwacii,

d) edukacji plastyczno—technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalnos¢ plastyczno-techniczna,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

f) wychowanie fizyczne.: sprawnos$¢ fizyczno-ruchows, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe,

g) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krotkich
tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie sig,

h) zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie
si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

838.1. Miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nauczyciele uczacy informuja ucznia

1 wychowawce o przewidywane] klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej,
a wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia na zebraniu klasowym lub
poprzez e-dziennik, wysytajac informacj¢ online.

W tym samym terminie wychowawca informuje ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych)
0 przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania. Rodzicéw
wychowawca zawiadamia na zebraniu klasowym lub poprzez e-dziennik, wysytajac informacj¢ online.

2. 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nauczyciele uczacy informuja ucznia i

wychowawce o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie zaje¢ edukacyjnych. W tym samym
terminie wychowawca informuje ucznia i rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanej rocznej
ocenie z zachowania. Rodzicow wychowawca zawiadamia na zebraniu klasowym lub poprzez e-
dziennik.

3. W czasie zawieszenia zaje¢ szkolnych przy ustalaniu klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej oceny z zajeé

6.

edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznidw w czasie prowadzenia zdalnego nauczania,
wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt z nauczycielami.

Jesli w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole uczen nie uczestniczyt w procesie zdalnego nauczania,
powinien uzupeili¢ wiedze z zakresu realizacji podstawy programowej w odrgbnym trybie po
wznowieniu zaje¢ i ustaleniu szczegdtowych warunkow z nauczycielami przedmiotow.

Jezyk mniejszosci narodowe;j, religia sg przedmiotami obowigzkowymi dla ucznia zdeklarowanego
z pelnymi konsekwencjami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania (uzyskana ocena wliczana
jest do $redniej, ocena koncoworoczna ma wptyw na promocje do nastepnej klasy).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych (nauka historii
| kultury wlasnej — jmn) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg zglosi¢ w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

839.1. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

6 — celujacy;
5 — bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;
2 — dopuszczajacy;
f. 1 - niedostateczny;
Standardy osiggni¢¢ w Swietle podstawy programoweyj;
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, Ktory:

d w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych
z zakresu programu nauczania oraz samodzielnie rozwigzuje zadania nietypowe o duzym stopniu
trudnos$ci, wykazuje si¢ kreatywnoscia,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, olimpiadach przedmiotowych, szkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, Ktory:

d w pehi opanowat wiedz¢ i umiejetno$ci zapisane w podstawie programoweyj,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z zakresu programu nauczania,

0 samodzielnie wykonuje zadania o znacznym stopniu trudnosci oraz potrafi korzysta¢ z réznych
zrodel informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, Ktory:

d nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania, ale opanowat tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) samodzielnie wykonuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci, a trudne z pomoca
nauczyciela oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu poza szkolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

d opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace wykona¢ typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, Ktory:

d ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz wykonuje typowe zadania i problemy o niewielkim
stopniu trudno$ci, czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kKtory:

d nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych, ktdre sa punktowane, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) 100% - 95% - celujacy;

2) 94% - 85% - bardzo dobry

3) 84% - 70% - dobry

®o0 o
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8.

9.

10.

11.

840.1.

4) 69% - 50% - dostateczny

5) 49% - 30% - dopuszczajacy

6) 29% - 0% - niedostateczny

Zadania otwarte w pracach klasowych i kartkowkach sg oceniane cato$ciowo.

W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg i umiejetnosciami lub ich braku w czasie zajeé
edukacyjnych nauczyciel moze stosowaé ,,+7 1 ,,-°.

W przypadku oceniania biezgcego przy ocenach od 2 do 5 stosowa¢ mozna znak ,+” lub ,,-”,
w klasach I dodatkowo stosowane sg znaki obrazkowe.

Uczniowie majg prawo zgtosi¢ dwa razy w potroczu nieprzygotowania lub w przypadku przedmiotow,
ktore wystepuja raz w tygodniu, jeden raz w poiroczu. Nieprzygotowanie oznacza:

1) brak opanowania wiedzy i umiej¢tnosci z lekcji;

2) brak zeszytu, ksigzki, ¢wiczen, przyboréw lub potrzebnych materiatow do lekcji.

Obowigzkiem ucznia jest zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji. Nauczyciel
odnotowuje fakt w rubryce ,NIEPRZYGOTOWANIE” w postaci daty.
W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych lub praktyczno-technicznych
prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace
obejmujace ¢wiczenia usprawniajagce motoryke mala, czyli ¢wiczenia polegajagce na rozwijaniu
umiejetnosci ruchowych dtoni. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, sa obowigzkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowg
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg i przekazuje mu informacje¢ o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Zniesienie obowigzku zadawania prac domowych, nie oznacza zniesienia obowigzku m.in. uczenia si¢
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, tj. nauki czytania, czytania lektur, przyswajania okreslonych
tresci, nauki stowek i gramatyki jezykow obcych, powtarzania materialu omowionego podczas lekcji.

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

Nauczyciel sprawdza stan wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu poprzez: formy
pracy pisemnej, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty, referaty, repetytoria (listy zadan
poprawkowych) lub w inny sposéb.

W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia szczegdlnych

warunkow okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia epidemicznego, dopuszcza si¢

klasyfikowanie uczniéw na odlegtos¢, z wykorzystaniem dostepnych technologii 1 narzgdzi zdalnych.

1) Forma pracy pisemnej jest sprawdzian (inaczej klasowka, test) i kartkowka. W przypadku jezyka
polskiego i matematyki jest takze praca klasowa (w tym rowniez sprawdzian, kartkowka, praca
elektroniczna podczas nauczania zdalnego).

2) Sprawdzian obejmuje dzial programowy, a kartkdwka materiat maksymalnie z trzech ostatnich
tematow lekcyjnych.

Ustala sig¢ ilo$¢ prac kontrolnych:

1) w tygodniu moga by¢ tylko dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe, lub jeden sprawdzian i jedna
praca klasowa (w tym podczas nauczania zdalnego — forma elektroniczna);

2) sprawdzian i prac¢ klasowg nalezy zapowiedzie¢ na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed
ich zaplanowanym terminem. Zapowiedziany sprawdzian lub prac¢ klasowg zapisujemy wraz z datg
wpisu w dzienniku; sprawdzian lub praca klasowa poprzedzone sa powtdrzeniem zrealizowanych
tresci z odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym;

3) dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzeciego sprawdzianu w tygodniu jedynie z przedmiotu, ktory
realizowany jest z podziatem na grupy;

4) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa (w tym podczas
nauczania zdalnego — forma elektroniczna);

5 przetozenie terminu sprawdzianu lub pracy klasowej powoduje, ze jest on dodatkowym
(np. trzecim) sprawdzianem w nastepnym tygodniu;
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6) kartkowka moze zosta¢ zrealizowana na kazdej lekcji bez zapowiedzenia (w tym podczas nauczania
zdalnego — forma elektroniczna), powinna trwa¢ nie dtuzej niz 15 — 20min.

Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej i sprawdzianu oraz kartkéwek i odpowiedzi ustnych, w ciagu
tygodnia od powrotu do szkoty, po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, ktora
trwata dtuzej niz jeden tydzien;

2) z kartkowek i odpowiedzi ustnych pierwszego dnia po powrocie do szkoty, po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni;

3) z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych kartkbwek w ramach losowania ,,szcz¢sliwego
numerka”.

Kartkowki nie podlegaja poprawie.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej

lub sprawdzianu, uczen ma prawo do jej poprawy w ciggu dwoch tygodni w formie pisemnej lub ustnej,

ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel winien odda¢ poprawione sprawdziany lub prace klasowe do 14 dni roboczych.

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania podczas nauczania zdalnego:

1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca; przestanie plikow z
tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami; wypowiedz
ucznia na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;
testy on-line; zdjecia wykonanych samodzielnie prac; efekty pracy na rdéznych portalach
spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

2) O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Zadania
wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow, a w przypadku
niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw potrzebujacych
wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci.

Kryteria i sposob oceniania zachowania uczniéw

§41.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

2.
3.

4.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym obowigzkow podczas nauczania zdalnego.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji;

9) respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego norm etycznych oraz obowiazkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowa.
W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje 1 ocenia zachowanie ucznia, stosujgc ustalong
symbolike:

A - uczen reprezentuje postawg wWzorows;

B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;

C — uczen reprezentuje postawe dobrg;

D — uczen reprezentuje postawg niewlasciwa.

Ustala si¢ kryteria oceny biezacej zachowania ucznia klasy I-111:

1) A — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupetnia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych 1 rowiesnikéw, nigdy nie uzywa wulgaryzmow. Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, ktotniach i sporach.
Nigdy sie nie sp6znia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci

20



2

3

4

i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie peilni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci
I uzupehnia braki z nimi zwigzane. NajczeSciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych
1 rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu
W bojkach, ktotniach i1 sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia. Bez zastrzezen zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Che¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecno$ci sg zazwyczaj
usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i1 rowiesnikow.
Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu
uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktétniach
i sporach. Czesto spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢
i zajg¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy
I szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

D — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecno$ci sa czgsto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych o0s6b
I rowie$nikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.
Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kldtniach, bdjkach i sporach. Nagminnie spdznia
si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych.
Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Nie utrzymuje tadu
i porzadku w miejscu pracy.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej, wychowawca klasy dokonuje
analizy zebranych przez ucznia punktéw, oraz zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia,
opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII.

1)
2)
3)

4

6)

Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, co daje mu zachowanie dobre;
W ciagu polrocza uczen moze zdoby¢ kolejne punkty lub straci¢ juz posiadane;
Nauczyciele systematycznie odnotowuja uzyskane przez uczniow punkty w dzienniku
elektronicznym, w zakladce ,,Uwagi”, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia lub
odbytej formy aktywnosci. W przypadku gdy okoliczno$ci zdarzenia wymagaja wyjasnienia,
termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie ma zastosowania, a wpisu dokonuje si¢
niezwlocznie po wyjasnieniu sprawy, nie pozniej jednak niz w nastepnym dniu roboczym,;
Na koniec kazdego miesigca wychowawca klasy dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia i
podaje mu aktualng sume posiadanych w danym czasie punktow;
Na zebraniu z rodzicami informuje, ile punktow w danym czasie posiada uczen i jaka wynika z
nich ocena;
Ocena roczna zachowania jest $rednig ocen z pierwszego i drugiego potrocza;
W sytuacji, gdy uczen:
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d) popeli czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajacy zdrowiu oraz w innych
skrajnych sytuacjach moze otrzymac¢ ocen¢ naganng z pomini¢ciem zasad punktowania,
b) otrzyma nagane dyrektora szkoly, wowczas bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow moze
uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna,
8) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 pkt.
ujemnych;
9) Oceny bardzo dobrej nic moze uzyskac uczen, ktory posiada 80 pkt. ujemnych;
10) Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen posiadajgcy 120 pkt. ujemnych.
11) Pozytywnej oceny z zachowania nie moze otrzymacé uczen z ujemnym bilansem punktowym.

8. Uczen zyskuje punkty dodatnie (+) za:
1) udzial w konkursach przedmiotowych, plastycznych i artystycznych, wedlug decyzji nauczyciela

prowadzacego, w zaleznos$ci od rangi konkursu od 10 do 20 punktéw (kazdorazowo). Regulacja
dotyczy konkurséw z udziatem nauczyciela, podczas ktorych uczen reprezentuje szkote. Nie dotyczy
dodatkowej aktywnosci ucznidw poza szkota, na prywatnych zajgciach;

2) udziat w zawodach sportowych, wedlug decyzji nauczyciela prowadzacego, w zaleznosci od etapu
(np. eliminacje, potinaly, finaly) i rangi rozgrywek:

a) w zawodach rangi miejskiej (Opole): od 10 do 20 punktéw (kazdorazowo),
b) w zawodach rangi wojewodzkiej: od 10 do 30 punktéw (kazdorazowo).

Regulacja dotyczy zawodow z udziatem nauczyciela, podczas ktorych uczen reprezentuje szkote.

Nie dotyczy dodatkowej aktywnoS$ci uczniow poza szkota, na prywatnych zajeciach;

3) stosowanie zasad fair play w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych na terenie
szkoty 1 poza nig. Decyzja o liczbie punktow zalezy od rangi zawodow, konkurséw i decyduje o nich
nauczyciel prowadzacy. Uczen jednocze$nie nie zaniedbuje innych przedmiotow:
50 pkt. (za potrocze);

4) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 20 pkt. (kazdorazowo);

5) aktywny udzial w imprezie szkolnej: 10 pkt. (kazdorazowo);

6) wykonanie gazetki klasowej, jednorazowa pomoc w wykonaniu kroniki  szkolnej:
5 pkt. (kazdorazowo);

7) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ edukacyjnych: 10 pkt. (kazdorazowo);

8) pehienie dyzuréw na korytarzu: 10 pkt. (tygodniowo);

9) sumienne petnienie obowigzkéw dyzurnego (jednorazowo za caty tydzien dyzurowania): 10 pkt.;

10) punktualno$¢ (brak spoznien w miesigcu): 10 pkt.;

11) udziat w chorze wystepujacym w uroczystosciach szkolnych (proby i wystep): 50 pkt. (za potrocze);

12) poswiadczony wolontariat (w szkole, w organizacji pozarzadowej), 50 pkt. (za potrocze);

13) organizowanie akcji charytatywnych, wspieranie dziatania innych osob na terenie szkoty:
50 pkt. (za potrocze);

14) efektywne petnienie funkcji w szkole: 25 pkt. (za potrocze);

15) efektywne pelienie funkcji w klasie: 20 pkt. (za potrocze);

16) pracg na rzecz szkoty (gazetka, kota zainteresowan, biblioteka, itp.): 30 pkt. (za potrocze);

17) regularne redagowanie kroniki szkolnej (wykonywanie zdjeé¢, obrobka, etc.): 30 pkt. (za potrocze);

18) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji: 30 pkt. (za potrocze);

19) wysoka kulture osobistg: 30 pkt. (za potrocze);

20) udokumentowang przez wychowawcg systematyczna pomoc klasom I — III: 50 pkt. (za potrocze);

21) udokumentowang pomoc w dystrybucji mleka: 50 pkt. (za potrocze);

22) udokumentowang pomoc pracownikom obstugi: 50 pkt. (za poéirocze);

23) pomoc kolezenska: 30 pkt. (za potrocze);

24) cykliczne prace porzadkowo—gospodarcze na rzecz szkoty: 50 pkt. (za potrocze);
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25) godne zachowanie podczas uroczystosci, apeli rocznicowych, ceremoniatu: 30 pkt. (za potrocze);

26) systematycznie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, a takze podczas wyjsé:
30 pkt. (za potrocze);

27) uzywanie stroju apelowego: 25 pkt. (za potrocze);

28) realizuje zadania z doradztwa zawodowego pod kierunkiem szkolnego doradcy, aktywnie
uczestniczy w zajeciach, zaznajamia kolegdw z rynkiem pracy poprzez prelekcje i projekty,
uwzgledniajgc zwlaszcza lokalne srodowisko: 20-30 pkt. (za potrocze, regulacja dotyczy uczniow
klas 7-8);

29) systematyczne pracuje podczas nauczania zdalnego: 20 pkt. (za poirocze).

9. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:

1) ucieczke z lekcji: 10 pkt. (kazdorazowo);

2) brak stroju apelowego: 5 pkt. (kazdorazowo);

3) farbowanie wlosow, makijaz, prowokacyjny strdj, wyzywajaca bizuteri¢, pomalowane paznokcie:
20pkt. (kazdorazowo);

4) przeszkadzanie na lekcjach i niewykonanie polecen nauczyciela: 5 pkt. (kazdorazowo);

5) nieprzygotowanie (brak przyboréw, podrgcznikdw, ¢wiczen, zeszytu, brak stroju gimnastycznego
itp.) do lekgji: 5 pkt. (kazdorazowo, powyzej dopuszczalnej liczy nieprzygotowan z danego
przedmiotu);

6) kazdorazowa probe niesamodzielnej pracy (w tym $cigganie) od 10 do 20 pkt. (kazdorazowo). Praca
zostaje uniewazniona, a uczen traci mozliwos¢ jej dokonczenia.

7) niewlasciwe odzywanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty: 10 pkt. (kazdorazowo);

8) jedzenie, picie na lekcji bez zgody nauczyciela 2 pkt. (kazdorazowo);

9) niewypetnianie obowigzkow dyzurnego: 1 pkt. (kazdorazowo), a w przypadku lekcji odbywajacej
si¢ raz w tygodniu: 5 pkt.,

10) nieposprzatanie swojego miejsca pracy: 4 pkt.;

11) udziat w bodjce uczniowskiej: 50 pkt. (kazdorazowo);

12) niewtasciwe zachowanie wobec kolegow i kolezanek (np. popychanie, szarpanie, szczypanie, plucie,
ublizanie, przezywanie itp.) 10 pkt. (kazdorazowo);

13) wulgarne stownictwo lub zachowanie: 20 pkt. (kazdorazowo);

14) zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykow, picie alkoholu, palenie papierosow:
100 pkt., (za kazde zdarzenie, rowniez za towarzyszenie);

15) zorganizowana przemoc, wytudzanie pieniedzy, kradziez: 100 pkt. (kazdorazowo);

16) zasmiecanie otoczenia: 5 pkt. (kazdorazowo);

17) nieprzestrzeganie obowigzku pozostawiania okry¢ w szatni, noszenie okrycia glowy w szkole
(np. czapki, kaptura itp.), brak zmiany obuwia, brak kluczyka do szafki: 5 pkt. (kazdorazowo);

18) nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty (telefon, urzadzenie do depozytu): 10 pkt. (kazdorazowo);

19) niszczenie mienia szkolnego: 50 pkt. (kazdorazowo);

20) podrobienie podpisu, zwolnienia, usprawiedliwienia lub oceny: 100 pkt. (kazdorazowo);

21) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji: 30 pkt. (kazdorazowo);

22) niewlasciwe zachowanie podczas wyjsé, np. do kina, teatru, muzeum: 20 pkt. (kazdorazowo);

23) stwarzanie niebezpieczenstwa dla siebie i innych, stosowanie cyberprzemocy, zachowania
faszystowskie: 30 pkt. (kazdorazowo);

24) zaktocanie lub przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ online: 10-20 pkt. (kazdorazowo);

25) kopiowanie treéci z Internetu (plagiat): 30 pkt. (kazdorazowo);

26) nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, przetrzymywanie ksigzek powyzej terminu (za kazdy
miesigc): 10 pkt.;
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27) brak systematycznego przekazywania zleconych prac przez nauczycieli podczas nauczania zdalnego:

10 pkt. (za 1 miesigc);

28) regularne spdznienia na zajecia 30 pkt. (za polrocze);
29) nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej w codziennych sytuacjach szkolnych 30 pkt. (za potrocze);
30) inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu: od 10 do 100 pkt. (kazdorazowo);

31) za inne powazne przewinienia wychowawcze ktorych, w tym zniewazenie oraz naruszenie godnoS$ci

osobistej nauczyciela, ktory zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela korzysta z ochrony
przystugujacej funkcjonariuszowi publicznemu, uczen odpowiada na podstawie § 49 ust. 3-9 statutu
szkoly.

10. Suma punktéw zamieniana jest na ocene zgodnie z ustaleniami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

powyzej 350 - zachowanie wzorowe;

350 - 281 - zachowanie bardzo dobre;
280 - 200 - zachowanie dobre;

199 - 100 - zachowanie poprawne;

99 - 0 - zachowanie nieodpowiednie;

ponizej 0 - zachowanie naganne.

11. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po rozpoznaniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoly, w oparciu o oceng ustalong na podstawie ust. 10, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw i ocenianego ucznia. Ocena ustalona w sposob okreslony w ust. 10 nie ma charakteru
przewazajacego 1 moze zosta¢ skorygowana przez wychowawce oddzialu na podstawie opinii
nauczycieli, uczniéw i ocenianego ucznia. Wychowawca nie jest zwigzany opiniami nauczycieli, uczniow
i ocenianego ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania, a
takze warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

842.1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII.

1)

2

3)

4)

Rodzic moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nastgpujacych bezposrednio
po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych ztozy¢
whniosek pisemny lub w formie elektronicznej podczas nauczania zdalnego do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastgpujacymi warunkami:
a) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacje, o jakg oceng uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie,
b) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wylacznie wtedy, gdy uczen ma co najwyzej 1 godzing
nieusprawiedliwiong z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w planie
nauczania, a sprawdziany, ktdrych nie pisal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
uzupetit w terminie ustalonym z nauczycielem.
Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych moze nastapi¢ wowczas, gdy
uczen klasy IV-VIII poprawnie napisze tzw. test kontrolny, ktory zawiera zestaw zadan
przygotowanych przez nauczyciela uczacego na okreslony poziom wymagan zgodnie z zasadami
oceniania, przystapi do czesci praktycznej z odpowiednich zaje¢ edukacyjnych;
Praca ucznia jest sprawdzana przez komisje ztozong z dwoch nauczycieli wskazanych przez
dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zasadami oceniania; ocena
ustalona w wyniku testu kontrolnego jest ostateczna;
Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z ocena i podpisami
komisji dotgcza si¢ do akt szkotly, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny
W dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;
Cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
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2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania w klasach IV- VIII.

1)

2

3

4

6)

Rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek pisemny lub w formie elektronicznej podczas nauczania zdalnego
w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nast¢pujacych bezposrednio po dniu
wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania, jezeli jego zdaniem ocena roczna jest zanizona pod nast¢pujgcymi warunkami:
a) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ztozy¢ rodzic ucznia wylgcznie w sytuacji, gdy uczen podczas roku szkolnego przestrzegat
obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,
b) podwyzszenie oceny moze nastgpié¢ tylko o jedng ocene (zgodnie ze skalg ocen zachowania);
Whiosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania rozpatruje
komisja powotana przez dyrektora szkoly. Po przeanalizowaniu wniosku komisja w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gloséw podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny.
W przypadku rowne;j ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego. Swoja decyzje zespot wpisuje
na wniosku ucznia, wszyscy czltonkowie sktadaja swoje podpisy oraz wpisuje si¢ date
przeprowadzenia gtosowania. Tak ustalona ocena jest ostateczna,
Whniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany;
Dokumentacj¢ w postaci wniosku rodzica ucznia wraz z informacja komisji przekazuje si¢ do akt
szkoty, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnymi.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;
Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona jezeli szkota pozyska dodatkowe
informacje o drastycznym naruszaniu praw 1 obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
Cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powotanej na wniosek dyrektora szkoty
W zwigzku z zachowaniem ucznia, ktory w sposob ewidentny i drastyczny ztamat obowigzujace
w szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu, w zakresie obowigzkoéw ucznia.

3. Sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

1)

Ustalone przez szkote formy informowania rodzicow o postgpach edukacyjnych uczniow:

a) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy,

b) comiesigczne konsultacje lub zebrania z rodzicami,

C) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych z zachowania,

d) indywidualna rozmowa nauczyciela/wychowawcy z rodzicami ucznia w przypadku ustalenia
koncoworocznej oceny nizszej niz przewidywana ocena na 30 dni przed klasyfikacja,

e) pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach,
zebraniach oraz rocznych - swiadectw odbieranych na zakonczenie roku,

f) elektronicznie poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 7
Uczniowie — prawa i obowiazki
Prawa ucznia

843.1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w szczegolnosci:

1)

2

3

Ne2NC) e

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej 1 poziomu
rozwoju, w tym nauczania zdalnego;
ochrony 1 zdrowia poszanowania godnosci, przekonan 1 wtasnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych 0s0b;
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7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow i wyboru zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia;

8 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

9 wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakonczenie kazdego roku
nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;

12) znajomo$ci termindw i zakresu pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) nauki religii, jezyka mniejszo$ci narodowej na podstawie deklaracji rodzicow;

15 nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia poradni ze wzgledu na stan zdrowia;

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoj lub rodzicow wniosek;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka, dla jego
rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, z
ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;

20) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni migdzy narodami;

2l) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;

23) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkotly
na zasadach okreslonych w statucie;

24) korzystania z przydzielonej szafki uczniowskiej zgodnie z regulaminem korzystania z szafek;

2) korzystania ze ,,szczgsliwego numerka” zgodnie z zasadami losowania.

Obowiazki ucznia

844.1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) dbania o honor i tradycje szkoty;

2) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w statucie i we wszystkich
regulaminach;

3) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i zajeciach edukacyjnych; w tym
réwniez nauczania zdalnego;

5) przestrzegania zasad kultury zachowania w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz rodzicow;

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng;

7) dbania o whasne dobro, tad i porzadek w szkole.

2. Uczen zobowiazany jest do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowywania w ich trakcie, (W tym rowniez nauczania zdalnego) poprzez:

1) regularne, systematyczne, punktualne, aktywne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych na ktére
rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz
opuszczania szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — przynoszenie podrecznikow, zeszytow i przyboréw
szkolnych;

3) uzupelianie w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty, brakow wynikajacych z
nieobecnosci na zajeciach trwajacej co najmniej tydzien;

a) nadrobienie w tym samym dniu zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach
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dydaktycznych z uwagi na udziat w zawodach sportowych lub innych wydarzeniach, w ktorych
uczen reprezentuje szkote;
4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
5) dbania o kultur¢ stowa i zachowania;
6) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, przerw i zabaw;
7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;
8) zawiadamianie opiekundéw prowadzacych zajecia (badz dyrektora szkoty) o wypadku jaki zdarzyt
si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub poza jej terenem;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty, odnoszenie si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty
Z szacunkiem i kultura;

2) uzywanie form grzecznoSciowych na co dzien, dbania o kultur¢ stowa
I zachowania; taktowne uczestniczenie w dyskusjach;

3) kulturalne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

4) przestrzeganie zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych
na terenie szkoly i1 poza nia, dotrzymywanie zobowigzan.

4. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do sytuacji.
1) Kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien stonowany stroj, z wylaczeniem sytuacji okreslonych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

b) str6j sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z wymaganiami
nauczycieli,

C) stroj apelowy/galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie;
dla chtopca — biala koszula i ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote,

2) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wlosow,
malowania paznokci;

3) uczesanie kazdego ucznia powinno byc¢ estetyczne;

4) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.

5. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych wraz z oprzyrzadowaniem.

6. Uczen odpowiada za stan techniczny, estetyke przydzielonej szafki uczniowskiej. Warunki korzystania
z szafki okresla regulamin korzystania z szafki.

7. Uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia oraz pozostawiania odziezy wierzchniej w szafce
uczniowskiej.

8. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykdéw oraz innych srodkow
odurzajacych i stosowania przemocy fizycznej.

9. Uczen odchodzacy ze szkoty zobowigzany jest przedstawi¢ u sekretarza szkoty uzupetniony druk karty
obiegowej, ktdrg uczen pobiera ze strony internetowej szkoty z zaktadki ,,Uczen”.

10. Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizszg oceng zachowania, natozeniem kary zgodnie
ze statutem szkoty.

Bezpieczenstwo i higiena uczniow

845.1. Ogoblne zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote w szczegolnosci ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
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1) zapewnienie opieki na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) pehienie dyzurow nauczycielskich wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty;

3) zapoznawanie uczniow z zasadami BHP i regulaminami pracowni;

4) omawianie i przestrzeganie zasad bezpiecznego pobytu w szkole i poza nig oraz zasad
bezpieczenstwa na wycieczkach i innych imprezach szkolnych;

5) organizacje wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo-turystycznych z zachowaniem
przepisow;

6) rownomiernego roztozenia zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem higieny nauki.

3. Zasady organizacji bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla dokument Zasady bezpieczenstwa
uczniéw obowigzujgce w PSP nr 20 w Opolu.

4. Dokument wymieniony w 8 45 ust. 3 zawiera takze:

1) zestaw regulamindw, zasad dotyczacych bezpiecznego pobytu uczniow w szkole;
2) spis procedur obowigzujacych w PSP nr 20, w tym procedury interwencji Kryzysowej.

5. W czgscei szkoty oraz wokot jej terenu znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom szkoly i pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczeniu budynku szkoly przed innymi zagrozeniami. Sg to:

1) kamery wizyjne obejmujace: plac przed szkota, wejscie glowne szkoty, korytarze szkoty, tereny
okalajace budynek, tereny sportowe przy szkole, boiska szkolne, plac zabaw;
2) rejestrator i podglad kamer znajdujacy si¢ w dyzurce pracownikow obstugi.

6. Na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajgciach nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem

pracowni oraz z zasadami bhp i odnotowuje ten fakt kolorem czerwonym w dzienniku lekcyjnym.

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

846.1. Ucznia mozna nagradzaé za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) reprezentowanie szkoty i uzyskanie znaczacych wynikow na zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, tematycznych;
3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
4) organizacje¢ i udziat w wewngtrznym zyciu szkoty.

847.1. Nagrodami sa:
1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej Klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5 przyznanie medalu Ksiecia Jana Dobrego;
6) wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytutu ,,Opolskiego Orta” zgodnie
z Regulaminem;
7) nagroda rzeczowa.

848.1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej lub organ
szkoty.
Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
3. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty;
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwlocznie w terminie
do trzech dni;
3) dyrektor szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

N

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
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849.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci za uchybianie obowigzkom, uczen moze
zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy;

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach, konkursach, imprezach szkolnych
na czas okreslony w karze;

4) ustnym upomnieniem dyrektora;

5 pisemng nagang udzielong przez dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow;
a) zakazem udzialu w wycieczce, wyjéciu lub innej imprezie organizowanej przez szkotg, w
przypadku, gdy dotychczasowe zachowanie ucznia stwarza realne zagrozenie dla bezpieczenstwa
wilasnego lub innych uczestnikow, dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, moze nie
zakwalifikowa¢ ucznia do udzialu w wycieczce, wyjsciu lub imprezie organizowanej przez szkote;

6) przeniesieniem do klasy roéwnoleglej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

7) przeniesieniem do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora.

850.1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

851.1. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajgca ma obowigzek:
1) wystuchac¢ ucznia, a w przypadku kar o ktorych mowa w § 49 ust. 1 pkt 7 i 8 takze rodzica.
2) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica o mozliwo$ci odwotania do kogo i w jakim
terminie (nie dotyczy &49.1.1 oraz &49.1.2).
2. Wychowawca klasy 1lub dyrektor szkoly dotacza do dokumentacji szkolnej informacje
0 przeprowadzonej procedurze zgodnie z odrgbnymi przepisami.

852.1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora szkoty.
2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od wymierzenia kary.
3. Dpyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
4. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

853.1. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii psychologa/pedagoga i samorzadu
uczniowskiego.

Karne przeniesienie do innej szkoly

§54.1. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem do  Opolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, stosowana jest za:

1) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowiesnika, nauczyciela, innych
0s06b);

2) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

3) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

4) kradzieze i wymuszenia,;

5) demoralizacj¢ innych uczniow;

6) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

7) zniestawienie innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty w Internecie;

8) systematyczne naruszanie postanowien Statutu szkoty;

9) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle kodeksu karnego.

3. Whniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoty po wyczerpaniu przez
szkote wszelkich mozliwych §rodkéw zaradczych oraz dziatan wychowawczych, ktérych zastosowanie
nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostat
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wyczerpany system kar przewidzianych w statucie szkoty.
4. Postgpowanie w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty opisane jest w procedurze karnego
przeniesienia do innej szkoty.

Sposoby rozwiazywania sporéw w szkole

§55.1. Spory wynikte pomigdzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym.

2. Spory pomiedzy uczniami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powotany Zespot
Wychowawczy.

3. Spory pomiedzy rodzicami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powolana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, trzech
przedstawicieli pracownikow szkoty.

4. Spory wynikle pomi¢dzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii
Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w szkole .

5. Spory wynikte pomigdzy pracownikami, a dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w razie
nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sg ostateczne w wewnetrznym trybie postgpowania
w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w jego imieniu
rodzic, Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ famanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia, nauczyciela
lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do dyrektora szkoty w formie pisemnej
1 podpisana przez osobe sktadajaca skarge w ciaggu 3 dni od zaistnialego zdarzenia, powinna
wskazywac osobe skarzong;

2) Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rozpatrujaca skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia;

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedZ w podmiotowej Sprawie;

4) Komisja wydaje decyzje na pismie zainteresowanym stronom;

5 Uczen ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Spos6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

856.1. Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez ucznidéw, nauczycieli,
rodzicéw poprzez:
1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow i rodzicow.
2. Szczegdtowe zasady wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy zawarte w regulaminie samorzadu
uczniowskiego.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z
uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§57.1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
a) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informaciji,
b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
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§58.1.

o oA~

§59.1.

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng,
podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej,

e) wspodluczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

f) wspolpracy z innymi bibliotekami.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a za zgoda

dyrektora szkoty, rowniez inne 0S0by.

. Uczniowie zmieniajacy szkote zobowigzani sg do przedtozenia w sekretariacie szkoty bibliotecznej

karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢ z bibliotekg szkolna.
Pracownicy szkoty oraz uczniowie opuszczajacy szkote zobowigzani sg do oddania do biblioteki
szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek 1 materiatdw naukowych, czego potwierdzeniem
jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa biblioteki.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Szczegotowsy organizacje biblioteki wraz z czytelnig zawiera regulamin biblioteki 1 czytelni.
Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ z pomoca roznych metod i technik wykorzystujacych cyfrowy
przekaz.
Zasady dopuszczania do uzytku i korzystania w szkole podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych regulujg odrgbne przepisy oraz regulamin korzystania z darmowych podrgcznikéw,
materiatoéw edukacyjnych w PSP nr20.

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.

860.1. Pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty jest organizacja pracy Swietlicy

2.
3.

861.1.
2
3

4,

862.1.

2

3

szkolnej.
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy opisuje regulamin swietlicy szkolnej.
Bezposredni nadzor nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.

Organizacja wyzywienia w szkole

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odregbnym dokumentem.

Organizacja profilaktyki i promocji zdrowia

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace $wiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami szkoty.

Szczegbdlowe tresci dotyczace ochrony i1 promocji zdrowia ujete s3 w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym.

Szkota pozostaje w statym kontakcie z placowkami ochrony zdrowia w przypadku uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchow, stuchu i wzroku, a takze z rodzicami
tych uczniow.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc

§63.1. Szkota sprawuje opieke i oferuje pomoc uczniom, ktdrzy takiej opieki potrzebuje, a W szczego6lnosci:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
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2

3)

4

d) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z rodzicami nowo przyj¢tych uczniow,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych,

€) organizacj¢ zajec integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) wspolprace z poradnia, w tym specjalistyczna;

nad uczniami znajdujgcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

I losowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami okreslonymi przez organ

prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

d) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,

¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursoéw, zawodow, przegladow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

864.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:

1)

2)
3)
4
5

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno—doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. W szkole pracuje nauczyciel realizujacy zadania, o ktorych mowa w ust.1.

w

Nadzor nad pracg nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2- doradcy zawodowego sprawuje dyrektor.

4. Szczegblowe zasady doradztwa zawodowego w szkole opisuje dokument wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w PSP20.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

865.1. Wspotdziatanie szkoty z poradniami i innymi instytucjami przybiera nastepujace formy:

1)
2)

3)
4)

5
6)

kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

udzielanie rodzicom informacji o placéwkach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;
organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow 1 ucznidow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

uczestnictwo pedagoga, psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcdw w sprawach uczniow
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
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866.1.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami o§wiatowymi i innymi instytucjami w ramach prowadzonego
nauczania j¢zyka mniejszos$ci narodowej — jezyka niemieckiego oraz z instytucjami amerykanskimi
W ramach prowadzenia oddziatéw migdzynarodowych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§67.1.
2.

3.

o

Uczen ma prawo posiada¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia -elektroniczne wraz
Z oprzyrzagdowaniem.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych wraz z oprzyrzadowaniem.

Dopuszcza si¢ uzywanie ww. urzadzen na lekcjach za zgoda nauczyciela w celach dydaktyczno-
wychowawczych.

Nieprzestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych wraz z oprzyrzadowaniem powoduje odebranie uczniowi w/w urzadzen i przekazanie
do depozytu szkolnego u sekretarza szkoty.

Ztozone w depozycie urzadzenia zwracane sg rodzicowi.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zaginigcie telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych wraz z oprzyrzadowaniem.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow i 0soby
doroste bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgod¢ na nagrywanie wydaje
dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej PSP nr 20

868.1. Zasady rekrutacji opisane sag w regulaminie postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej PSP nr 20.

Rozdzial 8
Zasady ksztalcenia na odleglos¢

§ 69.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ forme ksztatcenia na

odlegtos¢. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami 1 rodzicami jest Dziennik
Vulcan oraz MS Teams.

2. Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli 1 uczniow.
3. Nauczyciele na platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczac 1 wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszczac 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materialami edukacyjnymi;
5) zamieszczaé i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dlaucznia.
Do zaje¢é prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sie:
1) prowadzenie zajec online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym;
4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegto$¢.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos¢ nauczyciela 1 ucznia,
ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petniace nadzor pedagogiczny.
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§ 70.1. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi wykorzystywanych

w edukacji zdalnej (laptop, komputer, tablet, telefon).

2. Rodzice ucznia nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty o jego
uzyczenie na zasadach okre§lonych przez dyrektora szkoty.

3. W przypadku, kiedy uczen nie ma dost¢pu do odpowiedniej platformy edukacyjnej, nauczyciele uczacy
w danej klasie, s3 zobowiazani do przygotowania w ciggu trzech dni materiatéw edukacyjnych i
przestania ich do ucznia lub rodzica w korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych
dostepnych form komunikowania si¢ na odlegtos¢.

§ 71.1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez dyrektora
poprzez e-dziennik, maila lub platform¢ MS Teams.

3. Nauczyciel pracujac zdalnie w czasie pracy jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

4. Rady Pedagogiczne przeprowadzane sg w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca platformy
komunikacyjnej MS Teams. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana
jest poprzez ankiete Forms. Glosowanie rowniez odbywa si¢ w tej formie.

5. Wychowawca czuwa nad obecnos$cig uczniow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej

klasy.

§ 72.1. Nauczyciele przedmiotowcy i nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej sa dostgpni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczegblnymi jednostkami lekcyjnymi.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, zajecia z
dzie¢mi cudzoziemskimi ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili
zajecia.

3. Nauczyciele wspomagajacy sa dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z ustalonym tygodniowym planem zaje¢ ucznia.

4. Pozostali specjaliSci (psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele bibliotekarze) sa dostepni dla ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciele swietlicy s3 dostepni dla ucznidw 1 rodzicow za pomoca wykorzystania komunikacji
elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje i wsparcie w zakresie
rozpowszechniania zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przediuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.
Przygotowuja konkursy dla dzieci.

§ 73.1. Dobor tresci ksztalcenia jest taki sam jak w okresie nauki stacjonarnej.

§74.1. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedlug warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetego
w statucie, na podstawie:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line;
2) wypowiedzi uczniéw w trakcie zaje¢ lub na czacie tekstowym,;
3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych poprzez platform¢ MS
Teams;
4) sprawdziany, testy, kartkowki on-line udostepnione poprzez Forms na platformie MS Teams.

2. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie, uwzgledniajg
warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakosc¢, urzadzenia dostepne do
zdalnej nauki oraz liczb¢ 0s0b, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

3. Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzglgdu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5. Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetenc;ji
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cyfrowych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ustalaniu oceny zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

7. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8§ 75.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne rejestrowanie

odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa si¢ na podstawie aktywnej obecnosci ucznia na zajeciach.

§ 76.1. Rodzic ucznia ma obowiagzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych si¢ trudnos$ci w

nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak
aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice ucznidw klas IV-VIII czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu i terminami przesytania
nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas | — Il sg w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcg, wspomagajg swoje
Dziecko w prawidlowym zalogowaniu i uczestniczeniu w lekcji on-line, w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy i
zrodet. Przesytaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania poprzez platforme¢ MS Teams.

4. Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego

ocenach w dzienniku elektronicznym.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepoéw ucznia. O formie i terminie
nauczyciel informuje rodzicéw ucznidw przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron
formie.

6. Nauczyciele specjalisci rozpoznaja aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym
z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych 1 innych instytucji wspomagajacych
funkcjonowanie dziecka w szkole i sSrodowisku lokalnym.

7. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni za udzielanie

uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

8. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidow objetych pomoca pedagogiczno-

psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

Rozdzial 9 - Postanowienia koncowe

877.1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoly nie mogg by¢

sprzeczne ze statutem.

878.1. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

2. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.
3. Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

879.1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztlonkom spotecznosci szkolne;.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sig:
1) udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym;
2) zamieszczenie tresci statutu na BIP Urzedu Miasta Opola oraz na stronie internetowej szkoty.

880.1. Zobowiazuje si¢ dyrektora do publikacji jednolitego tekstu statutu z poczatkiem kazdego roku

szkolnego jesli byly dokonywane zmiany statutu.

881.1. Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2026 .
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