REGULAMIN BIBLIOTEKI PSP nr 20

im. Ksiecia Jana Dobrego w Opolu

I. Postanowienia ogolne:

1. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka stanowi baz¢ wspomagajacg edukacj¢ kulturalng i informacyjng uczniéw oraz

popularyzujaca wiedze.

I1. Funkcje i zadania biblioteki:

1.
a)

b)

9)
h)

i)

Biblioteka szkolna:
gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia materialy biblioteczne oraz wiedz¢ o
zbiorach wtasnych,
wspomaga realizacj¢ programow nauczania i wychowania.
rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza oraz wspolpracuje z nimi przy realizacji dzialan czytelniczych i1 zadan
szkolnych,
prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidéw 1 promujace
czytelnictwo,
udziela pomocy w nabywaniu przez ucznidéw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢
technologig informacyjna,
wdraza czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materialow
bibliotecznych, prowadzi dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wspiera rodzicow w procesie wychowania i rozwijaniu nawyku czytelnictwa u dzieci,

wspolpracuje z bibliotekami oraz innymi o$rodkami kulturalno-o§wiatowymi miasta Opola.

IT1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

a) udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i

tekstowych, udzielanie pomocy w doborze lektury,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia oraz wyrabianie i poglgbianie

u nich nawyku czytania i uczenia sig,

C) zaspokajanie zglaszanych przez uczniow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow

informacji — w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych — przy wspotpracy wychowawcow

oraz nauczycieli przedmiotowych,



e) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia, przygotowanie ich do korzystania z réoznych zrodet
informacji, tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji,

f) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zdolnym w ich poszukiwaniach czytelniczych,
pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym klopoty wychowawcze i w trudne;j
sytuacji zyciowe;j,

g) upowszechnianie czytelnictwa,

h) udzielanie pomocy nauczyciclom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrédtami informacji,

1) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.

2. Praca organizacyjno-techniczna bibliotekarza obejmuje:

a) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialow bibliotecznych,

b) informowanie o zbiorach biblioteki, selekcja ksiggozbioru,

C) organizowanie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, teczki tematyczne),

d) planowanie i sprawozdawczos$¢ (roczne plany pracy, sprawozdania, ocena stanu czytelnictwa,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3. Inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela-bibliotekarza:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie ksiggozbioru,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami, z rodzicami.

d) wspolpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) troska o wlasciwag organizacje, wyposazanie i estetyke lokalu bibliotecznego.

IV. Organizacja pracy biblioteki:
1.  Lokal biblioteki i jego wyposazenie: lokal sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni,
2. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna pig¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego,

b) harmonogram godzin otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty,

C) w okresie skontrum biblioteka nie udost¢pnia swoich zbiorow.

3. Pracownicy biblioteki:
a) zadania poszczegdlnych pracownikoéw sg ujete w rocznym planie pracy szkoty oraz Statucie,
b) szczegdtowe czynnosci bibliotekarza okresla pkt. 111 regulaminu.
V. Zbiory:
1. Biblioteka posiada niezbedny ksiegozbior, ktory jest systematycznie uzupeiniany.



2.

VI

Biblioteka gromadzi nastgpujace rodzaje zbioréw:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) podrgczniki szkolne i podrgczniki dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe i uzupehiajgce do jezyka polskiego,

d) literature popularnonaukows,

e) beletrystyke pozalekturowa,

f) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii,

g) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

h) materiaty regionalne dotyczace Slaska,

1) materiaty i wydawnictwa dotyczgce patrona szkoty Ksigcia Jana Dobrego,

j) czasopisma dla uczniéw.

Organizacje udostepniania zbiordéw 1 korzystania z biblioteki okresla regulamin.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy i rodzice.

Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty,

b) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustala na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty,

c) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub innych

zrodet.

VII. Obowiazki dyrektora szkoly:

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke oraz wlasciwe wyposazenie,
warunkujace prawidlowa prace 1 rozwdj biblioteki, a takze bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia,

b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w spos6b umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupu ksiagzek,

c) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi,
zgodnie z obowigzujacymi standardami,

d) zarzadza prowadzenie skontrum bibliotecznego i odpowiada za protokolarne przekazanie
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

e) zatwierdza regulamin biblioteki,

f) hospituje i ocenia prace biblioteki,

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli-bibliotekarzy.

VIII. Obowigzki rady pedagogicznej:



a) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

b) analizuje stan czytelnictwa ucznidow na podstawie sprawozdan przedktadanych przez
nauczyciela-bibliotekarza dwa razy w ciggu roku szkolnego po kazdym semestrze,

IX. Obowiazki nauczycieli:

a) wspolpracujag z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniéw, a takze w przygotowaniu ich do korzystania z
informacji i do samodzielnych poszukiwan bibliotecznych i bibliograficznych,

b) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu i zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w ich selekc;ji,

d) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego oraz egzekwowania regulaminu

biblioteki.



