ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W PSP nr 20

1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;

2) System ten okresla role i zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czescig programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jest wlaczony do statutu szkoly. Adresatami dziatan sa
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy;

3) Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, ma plany na przysztos¢.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych
i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartos$ci i normy,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wiasna
jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu
pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg
Pedagogiczng);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.

3. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu.

4. Cel gltowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u  uczniow  konkretnych  umiejgtnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

5. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztaltowania
wlasciwych relacji spotecznych;

2) wiedza ,jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;



3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspieraja  rodzicow ~ w  procesie  doradczym,  udzielaja  informacji, lub  kieruja
do specjalistow; znaja oferte szkot, zasady rekrutacji,

4) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w  proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

7. W zakresie WSDZ rodzice:

1) znaja swoje dziecko, sa zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow™;

2) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

3) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

4) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan w zakresie zajgl
zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.
10.Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢
poszczegbdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen, kompetencji
w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

11.Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dzialan WSDZ

12.Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety ewaluacyjnej lub

rozmowy z uczniami.



